Wolomin dn.28.04.2008r

KWE/0913/09/08

PROTOKOL

z kontroli przeprowadzonej w dniach 18-25.04.2008r w Zespole Szkét Specjalnych w
Wotominie ul.Mita 22 przez inspektora Jerzego Wierzbe dziatajacego na podstawie
upowaznienia nr 65/06 zgodnie z art.35 ust.5 Ustawy z dn.5.06.1998r o Samorzadzie
Powiatowym/Dz.U.nr 91 poz.578 z pézn.zmianami/.

Kontrole przeprowadzono z udziatem giéwnej ksiegowej Zuzanny Aronowskiegj.

TEMAT KONTROLI:celowo$¢ wydatkowania 5% ogéiu wydatkow za 2007r.

Placdéwka posiada:
|..Plan finansowy na 2007 r klasyfikacji buzetowej na rozdzialy i paragrafy zatwierdzony
Uchwatg Zarzadu Powiatu Wotominskiego z dn.19.03.2007r/co stanowi zatacznik nr 1./

-Dziat 801 rozdziat 80102 -Szkota Podstawowa Specjalna zat.nr.2

-Dziat 801 rozdziat 80111-Gminazjum Specjalne zat.nr3.

-Dziat 801 rozdziat 80134 -Szkota Przysposabiajaca do Pracy i Zasadnicza Szkola
Zawodowa Specjaina zat.nr.4.

W pierwszej kolejnosci sporzadzono projekt planu finansowego na 2007r nastepnie w
projekcie wprowadzone sg przez Starostwo zmiany.Po zatwierdzeniu i naniesieniu zmian
sporzadza si¢ plan finansowy zatwierdzony i podpisany przez Zarzad Starostwa.
Podstawa realizacji wydatkow placowych i pochodnych dla nauczycieli jest arkusz
organizacyjny zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym,a administracji i obstugi jest
liczba uczniéw i oddziatow.

Whydatki rzeczowe wykonane sg wedtug wskaznikéw obliczonych proporcjonalnie do iloéci
uczniow i oddziatdbw w oparciu o zarzadzenie dyrektora nr 2/2007 na rok szkolny
2007/2008.

Dwodowy ksiggowe odzwierciediajgce 5% kontrolowanych wydatkow ptacowych
pochodnych i rzeczowych wykonanych w 2007r wedlug nastepujacych rozdziatow i
paragraféw przedstawionych w zatacznikach 2,3,4.

W ciggu roku 2007 dokonano zmian regulaminu zasad podziatu i wykorzystania $rodkéw
Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zatwierdzony dn.24.09.2007 przez
dyrektora placowki i cztonka zatogi.

Zarzgdzenie dyrektora w sprawie dodatkéw motywacyjnych dia nauczycieli na okres 0d
1.04.do 31.08.2007r i od 1.09.do 31.12.2007r.
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IL.Technika prowadzenia ksiag rachunkowych.

W placowce sporzadzane sg listy ptac nauczycieli wyptacane sg kazdego 1 dnia miesiaca
ha konta pracownicze w formie elektronicznej ,ptace administracji i obstugi wyplacane sg
na podstawie umow i prace i regulaminéw wynagradzania ktére okreslajg termin realizacji
od 26 dnia ostatniego kazdego miesigca rdwniez przekazywane elektronicznie na konta
pracownicze.

ll.Klasyfikacja dochodéw i wydatkow.,

Klasyfikacje dochodow i wydatkéw realizowane sg na podstawie planu finansowego w
oparciu o zatwierdzony przez Zarzad Starostwa i zarzadzenia dyrektora.

Skontrolowane dowody ptacowe,pochodne oraz rzeeczowe przedstawiajg prawidlowosé i
terminowo$¢ realizacji.

Wynagrodzenia nauczycieli wyptacane sa kazdego pierwszego dnia miesigca a
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe wyplacane sa do ostatniego dnia miesigca
po przepracowaniu na podstawie list plac i arkusza organizacyjnego szkoly.

-place administracji i obstugi wyptacane sg na podstawie uméw o prace i regulaminow |
ktore okreslajg termin realizacji.

Pochodne od wynagrodzen sa naliczane i realizowane w terminie:

ZUS i Fundusz Pracy do 5 kazdego miesigca ,a podatek dochodowy od os6b fizycznych
do 20 kazdego miesigca na podstawie deklaracji PIT-4.

Sprawodzne dowody przedstawiajjace wydatki rzeczowe sg realizowane zgodnie z
planem finansowym na 2007 wedlug klasyfikacji budzetowej pod wzgledem
merytorycznym i formalno-rachunkowym opieczetowane , zatwierdzone do wyptaty i
podpisane imienng pieczatkg dyrektora i gtownej ksiegowej z uzasadnieniem celowosci
dokonywanych zakupow.

Odpisy amortyzacyjne  umorzeniowe sporzadzane sa na koniec roku w/g tabeli
amortyzacyjnej srodkéw trwatych.

IV.Formy i terminowo$é rozliczen skladek na ubezpieczenia spoleczne i podatku
dochodowego od oséb fizycznych.

Skiadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy ,podatek dochodowy od osdb
fizycznych sg naliczane i odprowadzane w terminie.tj.sktadki ZUS przekazywane sg do
dnia 5 kazdego miesigca,a podatek dochody od wynagrodzen odprowadzany jest do 20
kazdego miesigca na podstawie deklaracji PIT-4.

V.Prawidlowo$¢ i terminowo$é sprawozdawczosci:

Zrealizowane wydatki sg udokumentowane w Ksiedze Giownej/syntetyka ,na kartach
wydatkow/analityka/wedtug rozdziatéw i paragrafow.

Na podstawie tych dokumentéw sporzadzane $g sprawozdania miesieczne kwartalne i
roczne tj.Rb-28s,Rb-23,Rb-27s,Rb-Z,Rb-N bilans roczny.

Nie stwierdzono przekroczen obowigzujgcych termindéw w powyzszym zakresie.
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ViLPoréwnanie do roku ubiegtego:

zwigkszenie planu 0 435.375,- zi. Co stanowi:

&4010 ptace 296.238,-
&4110i1 4120 ZUS i F.P. 76.387 -

&4040 13-tka 7.990-

&4210 zakup mat.i wyposazenia 12.700,-
&4170 na zajecia pozalekcyjne 4.960,-
&4240 zakup ksigzek do biblioteki 3.000,-

&4260 energia elekt.ciepina,woda 21.800,-
&4270 konerwacje urzadzen 6.600,-
&4740 zakup art.papierniczych 3.100,-
&4750zakup akcesorii kompoter. 2.600,-

zwiekszone wydatki ptacowe ,pochodne i rzeczowe nastapity w zwigzku z utworzeniem
2 oddziatow szkolnych jak réwniez oddano do uzytku wyremontowany budynek szkoly co
wigze sie z dodatkowymi kosztami utrzymania i konserwaciji.

Pozyskano réwniez dobra dla szkoly i ucznidbw w formie darowizny od sponsordw na
0go6lng kwote 33.984,- Kwota ta przeznaczona byta na turnus rehabilitacyjny dla uczniow
szkoty jak rowniez inne darowizny w formie rzeczowej takie jak paczki Swigteczne ,
podreczniki ,stodycze i inne.

Whioski:

1.Wszystkie kontrolowane dokumenty posiadaly cechy kompletnosci zawieraly wiasciwy
wymagainy opis/komplet pieczeci zatwierdzajacych ich pod wzgledem merytorycznym i
formalno-rachunkowym oraz zasadnos¢ dokonywanych zakupow i wypiat.

Dowody ptacowe i pochodne od ptac przedstawiajg prawidtowos¢ | terminowos¢ realizacii
wynagrodzen.

2.Wszelkie drobne zakupy dotyczgce biezacych potrzeb jednostki posiadaly petne
uzasadnienie/akceptacja dyrektora/ i byly ptacone gotdwka z pogotowia kasowego .

Zakup materiatow | ustug byt analizowany pod wzgledem celowosci
oszczednosci,regularnosci potrzeb do realizacji zadan,dokonywany w oparciu o dowody
ksiggowe.

3.W zakresie sprawnosci organizacyjnej stwierdzono prawidiowe metody pracy i zasady
funkcjonowania szkoly w postaci aktualnych regulamindw,instrukcji,oraz zaktadowego
planu kont.

Jednostka posiada opracowang dokumnetacije:

-regilamin wynagradzania i premiowania

-instrukcje obiegu dokumentéw finansowych oraz zakiadwy plan kont

-zarzadzenia wewnetrzne dotyczace premii uznaniowsj i dodatkéw funkeyjnych dla
pracownikow administracji obsiugi,

-zasady gospodatki pienieznej,

-instrukcje kasowag

-instrukcje inwentaryzacyjng

-gospodarka drukami $cistego zarachowania.

Wszelkie dokumenty ksiegowe ksiegi rachunkowe,dowody ksiegowe,dokumenty ptacowe

przechowywane sg w sposob wiasciwy i chronione przed osobami trzecimi,przed

zniszczeniem,uszkodzeniem.

W 2007 roku szkota nie zaciggata zadnych zobowigzan.
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4.Skontrolowane wydatki /w zakresie5% ogélnych/przedstawiaja zatgczniki 2,3,4.

Stwierdza si¢ ze w zatnr 2 w dwoch przypadkach stwierdzono przekroczenie terminu
ptatnosci o 1 dzien nie powodujac naliczenia odsetek za zwioke.
Pozostate wydatki sa zgodne z planem wydatkéw posiadaja pelne uzasadnienie.

Do protokotu wniesiono/nie wniesiono/nas’cegpyjqce wnioski

s

Protokot sporzadzono w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach z ktorych 1 egzemplarz
pozostawiono w kontrolowanej placowce.

Na tym kontrole zakonczono i podpisano.

Kontrole wpisano do zeszytu kontroli pod pozycja nr 4/08.
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